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ACTA DE JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE Py
"VIAJES TENMAR, SOCIEDAD LIMITADA" o
15)01‘1-‘; = Lr' o
"En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de febrero
de mil novecientos noventa y dos,-—==Scacu—cllivaa
Reunidos en el domicilio social los sefiores
participes que seguidamente se relacionan, que
firman a continuacién Y due representan todo el
capital suscrito y desembolsado de esta sociedad,
de CUATRO MILLONES DE PESETAS, acuerdan por unani-
midad aceptar la celebracién de Junta general ex-
traordinaria y universal, por aplicacién del p&a-
rrafo segundo del art. 15 de la Ley Sobre Régimen
Juridico de las Sociedades Limitadas.--=-———ccmmmew
RELACION DE SOCIOS QUE SE CITA
DON JOSE LUIS GONZALEZ VICENTE, DON CARLOS RAMON
SIERRA RIESTRA y DON FERNANDO CALVICHE JIMENEZ ., ---

Asisten, por tanto, tres participes con derecho
a voto, actuando todos personalmente y represen-
tando el cien por cien del capital social.======—-
De acuerdo con los Estatutos Sociales Yy con la
voluntad de los asistentes, son designados Presi-
dente de la Junta, don Carlos Ramédn Sierra Riestra
Y Secretario de la misma, don José Luis Gonzélez
Vicente. —mmmmo oo
Queda validamente constituida, por consiguien-
te, 1la Junta general extraordinaria Y universal de
la sociedad para tratar en 1a sesién 1los puntos

que conforman el siguiente ——-—-—-e—e—__o_________
———————————— ORDEN DEL DIA -===—e—aeee_
12 Cese y nombramiento de Administradores.-—=——-

22 Adaptacién de los Estatutos Sociales a las




normas de la Ley 19/1989, de 27 de julio y del
Reglamento del Registro Mercantil (Real Decreto
1.597/1989 de 29 de diciembre) .-—-————=——-———c=====

32 Designacién de administradores facultados
para elevar a piblicos los acuerdos de la sesidn.--

Debatidos los puntos del orden del dia, sin que
ningGn participe haya pedido se haga constar en
acta su intervencidén, se adoptan por unanimidad
LOE BIOULENEEE oo i i e e S e

———————————— ACUERDOS ==———===m=mm==

UNO.- Dejar sin efecto el nombramiento del ac-
tual Organo de Administracién de la sociedad, for-
malizado en 1la escritura fundacional y que estaba
constituido por Administradores Mancomunados Yy Op-
tar por el Consejo de Administracién de la socie-
dad, nombrando como miembros del mismo, por plazo
de CINco ANOS, a DON JOSE LUIS GONZALEZ VICENTE,
nacido el veintidos de agosto de mil novecientos
cincuenta y dos, casado, vecino de SAnta Cruz de
Tenerife, con domicilio en Urbanizacién La Flori-
ta, Edificio 9, 12, DNI 42.000.156; DON FERNANDO
CALVICHE JIMENEZ, nacido el veintidos de Jjunio de
mil novecientos cincuenta y siete, casado, vecino
de SAnta Cruz de Tenerife, con domicilio en la ca-
lle Profesor Peraza de Ayala, Bellavista, 32, D,
DNI 42.035.865; y DON CARLOS RAMON SIERRA RIESTRA,
nacido el veintisiete de febrero de mil novecien-
tos cincuenta y siete, casado, vecino de esta ca-
pital, con domicilio en AVenida Tres de Mayo, Edi-
ficio Rascacielos, 19-G, DNI 42.046.494, quienes
reunidos a su vez en sesién del Consejo de Admi-
nistracién que acaba de ser designado, y sin que
sea necesaria la intervencién de letrado asesor,
por no darse ninguno de los supuestos de la Ley
39/1975 de 31 de octubre, y por unanimidad, adop-

PRESIDENTE: DON CARLOS RAMON SIERRA RIESTRA.--=
SECRETARIO: DON JOSE LUIS GONZALEZ VICENTE.==-=-=
VOCAL: DON FERNANDO CALVICHE JIMENEZ,.,-—-——=====<=
Segundo.- Designar CONSEJEROS-DELEGADOS MANCO-
MUNADOS a los miembros del Consejo, DON CARLOS RA-
MON SIERRA RIESTRA, DON JOSE LUIS GONZALEZ VICENTE
y DON FERNANDO CALVICHE JIMENEZ, a quienes se con-
fiere, actuando siempre conjuntamente por lo menos
dos de ellos, de modo permanente y desde el dia de
hoy, salvo limitaciones o prohibiciones legales,
el poder de representacién de la sociedad y el e-
jercicio de cuantas facultades corresponden al
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propio Consejo, segGn la Ley y 1los Estatutos
Sociales. ==—mmmmm e
Todos ACEPTAN sus respectivos cargos Yy mani-
fiestan expresamente no hallarse incursos en in-
compatibilidad o prohibicién legal alguna para su
ejercicio, establecidas en 1a vigente legislacién,
Y en especial en la Ley 25/1983 de 26 de diciem-
bre, modificada por la Ley 9/1991 de 22 de marzo.--
DOS.- Refundir 1los Estatutos Sociales, de
conformidad con 1lo dispuesto en 1a disposicién
transitoria quinta del Reglamento del Registro
Mercantil, aprobado Por Real Decreto 1597/1989, de
29 de diciembre, adapténdolos al texto de la Ley
19/1989, de 27 de Julio y a las normas del propio
Reglamento del Registro Mercantil, cuyo texto,
permaneciendo inalterado el objeto social,
denominacién, duracién, nacionalidad y domicilio
de la sociedad, queda redactado de 1la siguiente
EOrmA 8 === e e T

=== ESTATUTOS L
CAPITULO 1I. DENOMINACION, NACIONALIDAD, DOMI-
CILIO, DURACION, CAPITAL VY OBJETQ ., —===— e

Articulo 1°. NORMAS DE APLICACION Y DENOMINA-
CION.- La sociedad se rige por las normas de 1la
Ley Sobre Régimen Juridico de las Sociedades de
Responsabilidad Limitada de 17 de Julio de 1953,
en adelante "Ley Especial", reformada por el arti-
culo undécimo de 1la Ley 19/1989, de 25 de julio,
de adaptacion de 1la legislacién mercantil a las
Directivas de la Comunidad Econémica Europea (CEE)
en materia de sociedades, disposiciones generales
O especiales aplicables, los presentes Estatutos y
acuerdos sociales posteriores validamente adopta-
dos y se denomina "VIAJES TER-MAR, SOCIEDAD LIMI-
TADAY === e e oS e ——

Articulo 29, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.- Tiene
nacionalidad espafiola Y se domicilia en Santa Cruz
de Tenerife, calle San Clemente, 37.--=—commmeeao

Podra establecer Sucursales o Dependencias au-
xiliares, en Cualquier lugar del territorio espa-
fol, asi como suprimirlas o trasladarlas, previo




acuerdo del Organo de Administracién de la socie-
dad, si bien habra de estarse a lo dispuesto en el
articulo 11 del Reglamento de Agencias de Viajes.
Articulo 32. DURACION.- Se constituyé por tiem-
po indefinido y did comienzo a sus operaciones pa-
ra el cumplimiento de los objetos o fines propios
de Agencia de Viajes, el dia que obtuvo la corres-
pondiente autorizacién.---=-=---=---=-=---oooomTmEoT
Articulo 4°. CAPITAL.- El capital social es la
suma de DIEZ MILLONES DE PESETAS, dividido en MIL
participaciones iguales, acumulables e indivisi-
bles de DIEZ MIL PESETAS de valor nominal cada
una, numeradas del UNO al MIL, ambos inclusive,
totalmente suscritas y desembolsadas.--===========<
De conformidad con el Reglamento de Agencias de
Viajes, el capital social no podré reducirse por
debajo de la cifra minima de DIEZ MILLONES DE PE-

Articulo 52. OBJETO.- La Sociedad tiene por
objeto fGnico y exclusivo el ejercicio de la acti-
vidad de AGENCIA DE VIAJES, el cual estd regulado
en el Decreto 231/1987, de 18 de diciembre, que
aprobd el Reglamento de las Agencias de Viajes en
la Comunidad Autdénoma Canaria.,--—-—————-=====""===""<

Mas concretamente, constituye el objeto de la
sociedad, el ejercer como AGENCIA DE VIAJES MINO-
RISTA, siendo su objeto o fines propios, 1los si-
guienteg:==—e——mr——cm=sscoCmnsssaeasaREaRRSSEmemmT

a) La mediacién en la venta de billetes o re-
servas de plazas en toda clase de medios de trans-
porte, asi como en la reserva de habitaciones Yy
servicios en las empresas turisticas y particular-
mente en los establecimientos hoteleros y demas a-

IE)alsntos turisbloas;~m=—anmdEmemeE
b) La organizacidén y venta de los denominados
"paquetes turisticos", entendiendo como tales, el

conjunto de servicios turisticos (manuntencién,
transporte, alojamiento, etc.) ofertado o proyec-
tado a solicitud del cliente a un precio global
pEers bRl e i g0 o
c) La actuacidén como representante de otras A-
gencias nacionales © extranjeras para la presta-
cién en su nombre y a la clientela de éstas, de
cualquiera de 1los servicios enumerados en el pre-
sefite ArtIcUle, ~sscS=r—mramammmmmmesmoEmmmmmemm——"
Adem&s de las actividades anteriormente cita~
das, la Agencia de Viajes podrd prestar a Sus
clientes, en la forma sefialada por la legislacidn
vigente, los siguientes serviciog:—====—==m=——==—=
1) Informacidn turistica y difusidn de material
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de propaganda.--=--e-emeeeeo______________
2) Cambio de divisas Y venta y cambio de che-
ques de viajeros.-==e-emmeeeeeoo_____________ -
3) Expedicién y transferencia de equipajes por
cualquier medio de transporte.=—=—-cemeeoo -
4) Formalizacién de pélizas de seguro turisti-
Co, de pérdidas o deterioro de equipajes y otras
que cubran los riesgos derivados de los viajes.---
5) Alquiler de vehiculos con o sin conductor.--
6) Reserva, adquisicién Y venta de billetes o
entradas de todo tipo de espectaculos, museos y
e ] el S T e et k... L L
7) Alquiler de dtiles Y equipos destinados a 1la
practica del turismo deportivo. ——-—emmmee e __
8) Fletar aviones, barcos, autobuses, trenes
especiales y tros medios de transporte para 1a
realizacién de los servicios turisticos propios de
su actividad.--===c-cmmeeeo______1_ 7 " "
9) Prestacidn de cualesquiera otros servicios
turisticos que complementen los enumerados en el
bresente articulo.---——-eoeeeeeo___ & W " -
Ademds de lo anterior Yy como Agencia Minorista,
podra comercializar el producto de 1las Agencias
Mayoristas vendiéndolo directamente al usuario o
consumidor, o bien proyectar, elaborar, organizar
y/o vender toda clase de servicios y paquetes tu-
risticos directamente al usuario, no pudiendo o-
frecer sus productos a otras Agencias,-===—e—wa ———
Las actividades integrantes del objeto social
de 1la compafiia podran ser desarrolladas, total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la titu-
laridad, por compra o suscripcién, de acciones o
de participaciones en sociedades con objeto idén-
tico o andlogo al BLVQy & o o e s e s e e e
CAPITULO II. DE LA TRANSMISION DE
LAS PARTICIPACIONES SOCIALES.
Articulo e6e,. TRANSMISION DE 'PARTICIPACIONES
SOCIALES y rrrmcrr—r s e o e e S M
El socio que se Proponga transmitir "inter-vi-
vos" cualquiera de sus participaciones sociales a
persona extrafia a 1la sociedad, debers comunicarlo




por escrito dirigido al Organo de Administracidn,
que lo notificara fehacientemente a los demas sSoO-
cios en el plazo de TREINTA DIAS. Los socios po-
dran optar a la compra dentro de los TREINTA DIAS
siguientes a 1la notificacién y si son varios los
que deseen adquirir la participacidén o participa-
ciones se distribuirédn entre todos ellos a prorra-
ta de las que respectivamente posean. En el caso
de gque ningln socio ejercite el derecho de tanteo,
podra adquirir la sociedad, la o las participacio-
nes, en el plazo de otros TREINTA DIAS, para ser
amortizadas, previa reduccidn del capital social.
Transcurrido este fdltimo plazo, sin que la socie-
dad optase por la adquisicién, y durante SEIS
MESES naturales mas, el socio quedara libre para
transmitir su participacidén o participaciones en
la forma que tenga por sonveniente., s—==mmemmmas=ss
El precio de venta, caso de discrepancia, sera
fijado por tres peritos, nombrados uno por cada
parte y un tercero de comGn acuerdo o si éste no
se logra, por designacién del Registrador Mercan-
til del domicilio social.-====—=====-=--"7m"TTTET
Seria libre en todo caso la transmisién de par-
ticipaciones efectuada a otro socio, al codnyuge,
ascendientes o descendientes del socio transmiten-
te, y la especialmente autorizada por la Junta ge-
naEal e JE soelodall, ~——esmmmSREREERmnEmtmmm———
El cumplimiento de los anteriores requisitos o
la autorizacién expresa de la Junta general, se
justificara con la oportuna certificacitnimmmmm===
La adquisicién de alguna participacién social
por sucesidn hereditaria o donacién "mortis-cau-
sa", confiere al heredero, legatario o donatario,
1a condicién de socio, sin que los demas partici-
pes ostenten derecho alguno de preferente adquisi-

iy e A B i i s A SR -
La transmisién de las participacioens sociales
se formalizara en documento PALLIOR, s~

Articulo 79. TRANSMISION FORZOSA.- En caso de
transmisién forzosa de participaciones, los deméas
participes tendran un derecho de retracto, que po=
dran ejercitar tnicamente sobre 1la totalidad de
las participaciones objeto de transmisién forzosa
durante los seis meses siguientes a 1la adjudica-
cién, pagando al contado un precio igual al precio
de adjudicacién mas los gastos legalmente ocasio-
nados o en caso de adjudicacidén a los acreedores,
el importe de la deuda, mas dichos gastos. Si el
derecho de retracto se ejercitare por mas de un
participe, se distribuira entre todos a prorrata
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de sus participaciones las
transmisién forzosa.--—--—--e—eee___________ T ______
Articulo 892. LIBRO REGISTRO DE SOCIOS.- La so-
ciedad llevara un libro registro de socios, en el
que se inscribiradn sus circunstancias personales,
las participaciones sociales que cada uno de ellos
posea y las variaciones que se produzcan. Cual-
quier socio podra consultar este libro registro,
que estard bajo el cuidado Y responsabilidad del
Organo de Adninlstracidn.--——-ca—o 0% &
CAPITULO III. DE LA JUNTA GENERAL DE PARTICIPES
Articulo 9°2. DE LA JUNTA GENERAL.- La voluntad
de los socios expresada por mayoria, regira la vi-
da de la sociedad.-=====—oemmmeeo___7____ T
Acuerdos por correspondencia postal.- Cuando el
nimero de socios no exceda de quince el acuerdo
social podra adoptarse por correspondencia pos-
L e DS T e W eti..C SO L
En este Supuesto, la peticién del voto por el
Organo de Administracién, indicando la relacién de
los acuerdos Y DPropuestas que se someten a vota-
cién, se efectuars por correo certificado con acu-
se de recibo, con intervencién notarial, debiendo
ejercitarse el derecho de voto, por el mismo medio
fehaciente, dentro de los quince dias siguientes a
la recepcién de 1la peticién, circunstancias que se
haran constar en el acta correspondiente, —==————ee__
Los votos emitidos por este procedimiento se
conservaran archivados con 1a documentacién de 1a
sociedad, durante el plazo de UN ANO a contar des-
de la fecha del acuerdo de gue se trAfe. e-we—mcsree
Clases.~- Las Juntas generales podrédn ser ordi-
narias o extraordinarias. La Junta general ordina-
ria se reunira necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para censurar 1la
gestién social, aprobar, en su caso, 1las cuentas
del ejercicio anterior Y resolver sobre la aplica-
cién del resultado,-=—=--ccmmmmeeem oo -
Convocatoria.- Los socios se reuniran en Junta
general, siempre que lo estime conveniente el
Organo de Administracién de la sociedad para los




intereses sociales, o cuando 1lo solicite un namero
de socios titular de al menos un diez por ciento
(10,0%) del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En
este caso, la Junta deberda ser convocada para
celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha en que se hubiese requerido notarialmente
al Organo de Administracidén para convocarla. El
orden del dia incluird necesariamente los asun-
tos que hubiesen sido objeto de solicityd;————————
Las convocatorias se haran con anticipacién mi-
nima de gquince dias, por carta certificada con a-
cuse de recibo, y expresaran la fecha y hora de la
reunién en primera convocatoria y los asuntos que
hayan de tratarse en la Junta. En caso de fusién,
la convocatoria de la Junta, una vez efectuado el
depbésito del proyecto de fusién en el Registro
Mercantil, habra de publicarse con un mes de ante-
lacién, como minimo, a la fecha prevista para su
celebracién. Podrd, asimismo hacerse constar la
fecha y hora en la que, si procediera, se reunira
la Junta en segunda convocatoria, en plazo no in-
ferior a veinticuatro horas.-—---—==——=====< —————————
Constitucidén.- La Junta general de socios que-
dara validamente constituida en primera convocato-
ria cuando los socios presentes o representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento
(25,0%) del capital suscrito. En segunda convoca-=
toria serd valida la constitucidén de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.,-—————====—————————--—===== ——————————————————
Junta general universal.- La Junta quedara va-
1idamente constituida para tratar cualquier asunto
sin necesidad de previa convocatoria, si, encon-
trandose presente o representado todo el capital
social, los asistentes decidieran celebrarla.-—--=---
Representacidén.- Todo socio podrad hacerse re-
presentar en la Junta general por medio de otra
persona. No sera licita la representacidn conferi-
da a una persona Jjuridica, ni la otorgada a las
personas individuales que agquélla haya designado
expresamente para la Junta de que se trate. La re-=
presentacién debera conferirse por escrito y con
cardcter especial para cada Junta, a menos que el
representante sea el cébnyuge, ascendiente o
descendiente del representado, O cuando ostente
poder general conferido en documento plblico con
facultades para administrar todo el patrimonio que

el representado tuviere en territorio nacional.--
No obstante, la representacién conferida a
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persona que no tenga la cualidad de socio debers
formalizarse en documento notarial y con car&cter
especial para la Junta de que se trate.,--—-———eaaao_
La representacién es siempre revocable. La a-
sistencia personal a 1la Junta del representado
tendrd valor de revocacién.--———--mem-e——— o __.__
Presidencia de las Juntas.- Las Juntas genera-
les seran presididas por el Presidente del Consejo
de Administracién de 1a sociedad, y actuara de
Secretario el del mismo Consejo.===—cmmem o ___
Celebracién.- Las Juntas generales se celebra-
ran en la localidad donde la sociedad tenga el do-
micilio social, el dia sefialado en la convocato-
ria, pero podran ser prorrogadas sus sesiones du-
rante uno o mas dias consecutivos. =———m—eee_____
La proérroga podra acordarse a propuesta del Or-
gano de Administracién o a peticién de wun ntmero
de socios que represente 1a cuarta parte del capi-
tal suscrito presente en 1a Junta. Cualquiera que
Sea el nGmero de las sesiones en que se celebre la
Junta, se considerars Gnica, levantandose una sola
acta para todas las sesiones.--————eeeoommeoo
Antes de entrar en el orden del dia se formara
la 1lista de los asistentes, expresando el caracter
O representacidén de cada uno Y el nGmero de parti-
cipaciones Propias o ajenas con que concurran. Al
final de la lista se determinara el namero de so-
cios presentes o representados, asi como el impor-
te del capital suscrito sobre aquellas participa-
et il Wt 4. il
Forma de deliberar.- El Presidente de 1a Junta
mantendrd el orden de la sesién, moderars los de-
bates, dispondra el turno de intervencién de 1los
asistentes con derecho de voz Y determinarji el
tiempo de intervencién de cada uno. Todo asistente
con derecho de Voz, podra& intervenir pPor lo menos

una vez en cada punto del orden del dia,==-=—e—eeu
Las votaciones seran plblicas y nominales, sal-
VO que la Junta acuerde otra COSa. m=== e

Forma de adoptar los acuerdos.- Se entendersi
que hay mayoria, cuando vote a favor del acuerdo




un nGmero de socios que represente mas de la mitad
del capital social. No obstante, para aumentar O
reducir el capital social, acordar la fusidn, es-
cisién o transformacién de la sociedad, su disolu-
cién, o modificar en cualquier forma los presentes
ESTATUTOS, serd necesario que voten en favor del
acuerdo un nfimero de socios que represente al me-
nos la mayoria de ellos y las dos terceras partes
del capital social. En segunda convocatoria basta-
ran las dos terceras partes del capital social.---
Comunicacién de acuerdos a la Consejeria de
Turismo y Transporte. De acuerdo con el articulo
92 del Reglamento de Agencias de vViajes, cualquier
modificacién de los Estatutos Sociales en sus as-
pectos sustantivos, designacién o sustitucidn de
representantes de la sociedad, modificacién del
capital social, cambio de denominacidn social o
domicilio, deberd ser comunicada a la Consejeria
de Turismo y Transporte en el plazo de UN MES de
haberse producido, mediante la oportuna documenta-
cisn acreditativa,—==—=r—m-=ssmmsEmastEemamEemm_—
Acta de la Junta.- El acta de la Junta podra
ser aprobada por la propia Junta a continuacién de
haberse celebrado ésta, y, en Su defecto, dentro
del plazo de quince dias, por el presidente y dos
interventores, uno en representacidén de la mayoria
y otro por la minoria. El1 acta aprobada en cual-
quiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva
a partir de la fecha de su aprobacién.———===s=====
Articulo 10. IMPUGNACION DE ACUERDOS.- Los a-
cuerdos sociales, hayan sido o no adoptados en
Junta general de socios, seran impugnables confor-
me a lo previsto en los articulos 115 a 122, ambos
inclusive, y concordantes, del Real Decreto Legis-
lativo 1564/1989, de 22 de diciembre—=m=mm———===
CAPITULO IV. DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.
Articulo 11. ADMINISTRACION Y REPRESENTACION. -
El Organo de Administracién estara constituido
por un Consejo de Administracién cuyos miembros
seridn designados por la Junta general de la
e R == R e isms o Sy PR = i
Articulo 12. FACULTADES DE LOS ADMINISTRADO-
RES.- El1 Consejo de Administracién representara a
1a sociedad en todos los actos y contratos relati-
vos al giro o trafico de 1a misma, sin limitacidn,
ejercitando especialmente, ademds de las gque Se
deriven de 1la Ley Yy de los presentes Estatutos,
cualguiera de las B e s
——======== FACULTADES ==========
1) Comparecer Yy representar a la sociedad ante
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toda clase de Autoridades, Tribunales, Magistratu-
ras de Trabajo, Corporaciones, Sindicatos, Minis-
terios, Delegaciones, Fiscalias, Juntas, Jurados,
Comunidades Autdbnomas, Jefaturas de Servicio vy
Ccualesquiera organismos estatales o pbaraestatales,
autonémicos, regionales, provinciales, insulares,
municipales o particulares, suscribiendo Y presen-
tando toda clase de instancias, declaraciones, me-
morias, balances o liquidaciones; promover y se-
guir ante ellos expedientes y procedimientos, por
si, por letrados, procuradores u otros apoderados
especiales; consentir resoluciones o impugnarlas,
utilizando toda clase de recursos, incluso de ca-
sacién, revisién, amparo y demas extraordinarios.-
2) Organizar, dirigir e inspeccionar los nego-
cios, asuntos Y operaciones de 1la sociedad; deter-
minar vy fijar los gastos generales de administra-
cién; y nombrar, separar o sustituir gestores, re-
presentantes, empleados Y personal técnico o admi-
nistrativo de 1a misma, determinando sus faculta-
des y fijando sueldos o retribuciones,-=--- ———————
3) Determinar la inversién de los fondos dispo-
nibles y atender a 1a gestidn de los negpcios y
bienes de la sociedad.--———-c——__ ittt E T
4) Decidir 1a participacién de la sociedad en
otras cuyo objeto sea idéntico o analogo, por
suscripcién o compra de acciones o participa-
ciones de cualquier clase, Y ejecutar los acuerdos
sociales.===——cmmem_______ ——m——————— e ——————
5) Ejercitar los derechos politicos y econémi-
COS que correspondan a la sociedad en su calidad
de accionista, participe o miembro de otras socie-
dades, comunidades o entidades, ~——————_ —————————————
6) Concertar, aceptar, modificar, ejecutar o
extinguir, total o parcialmente, toda clase de ac-
tos y contratos, de administracioén, riguroso domi-
nio o disposicién, Yya sean civiles, laborales,
fiscales, administrativos o mercantiles, de depd-
sito, cambio, giro, comisién, cuentas en partici-
Pacidn, préstamo comin © a la gruesa, transporte,
Seguros, sociedad y demas admitidos por 1las Leyes




vigentes; comprar, vender y por otros titulos ad-
quirir, hipotecar, gravar O enajenar bienes mue-
bles o inmuebles, formalizando cobros y pagos, re-
conocimientos y peritaciones, expedientes y demas
diligencias y operaciones de liquidacidén o percep-
cién; contratar obras y arrendar servicios; acudir
a concursos y subastas; contraer préstamos o cCré-
ditos y percibir su importe, ya sea con garantia
personal, hipotecaria o pignoraticia; dar y acep-
tar avales y fianzas ya sea de personas fisicas o
juridicas en nombre o a favor de la sociedad; ha-
cer declaraciones de obra nueva, comenzada o ter-
minada; formalizar segregaciones, agrupaciones, a-=
gregaciones, divisiones o parcelaciones de fincas;
pedir deslindes Yy amojonamientos; constituir el
régimen de propiedad horizontal sefialando cuotas
de participacidén, elementos comunes, anejos priva-
tivos, normas de comunidad o reglamentos de régi-
men interior y cumpliendo cuantos requisitos fue-
ren precisos; y en general, realizar cuantos actos
de administracién o disposicién de bienes o dere-
chos exija la realizacion del objeto social.--—===
7) Solicitar, obtener, adquirir, vender o ex-
plotar patentes, derechos reales, licencias y con-
cesiones administrativas de todas clases,—=——====—=
8) Rendir, exigir, aprobar o impugnar cuentas,
abonando o percibiendo los saldos resultantes;
constituir y retirar depbsitos de metalico o valo-
res y garantias en la Caja General de Depbsitos Y
cobrar cualesquiera cantidades de particulares O
Administraciones, Organismos Y Entidades Puablicas,
incluse en las Cajas de las Delegaciones de Ha-
cienda y en el Banco de Espafidmmmmme=mmmamsmss -
9) Realizar toda clase de operaciones mercanti-
les de crédito o bancarias, reguladas por la Ley
cambiaria y del Cheque Y demas normas de caracter
general o especial, en las Oficinas Centrales O
Sucursales del Banco de Espafia o de cualquier otro
Banco nacional o extranjero, cajas de Ahorro, Ru-
rales o Postales y demas entidades de crédito y
financiacién; 1librar, negociar, endosar, ceder,
tomar, cobrar, descontar, avalar total o parcial-
mente, indicar, intervenir, aceptar o pagar, in-
cluso por intervencion, © comunicar la falta de a-
ceptacidén o pago, de letras de cambio, pagarés u
otros documentos de crédito y giro; librar, emi-
tir, ceder, transmitir, endosar, avalar, revocar,
cruzar, reembolsar, presentar al pago, solicitar
conformidad, prohibir su pago en efectivo, o comu-
nicar la falta de pago de cheques; formular cuen-
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tas de resaca, solicitar 1a amortizacién en caso
de extravio, sustraccién o destruccién, y requerir
protestos o declaraciones equivalentes por falta
de aceptacidén o Pago de letras de cambio o por
falta de pago de cheques; hacer o recibir notifi-
caciones o requerimientos Y contestarlos, haciendo
las manifestaciones que procedan; abrir, continuar
O cancelar libretas de ahorro, imposiciones a pla-
20, cuentas corrientes o de crédito, con garantias
© sin ellas, a interés Tido © variable, pudiendo
retirar total o parcialmente sus fondos, por medio
de cheques, letras de cambio u 6rdenes a la enti-
dad; pedir extractos e impugnar o aprobar sus sal-
dos; constituir, modificar y extinguir o cancelar
depbsitos de efectos piblicos, valores o metalico;
Y en general, realizar cuanto esté permitido o se
permita en el futuro a 1la Practica bancaria.-=———e-
10) Someter 1las cuestiones en que pueda tener
interés la sociedad a1l juicio de Arbitros; otorgar
transacciones, compromisos vy renuncias; y ejerci-
tar o no derechos de tanteo, retracto vy cualquier
Ofro dg pPrefurensia.~e—w—_—._ 7 THHI L0 LR TR
11) Conferir poderes, generales o especiales, a
Ccualquier persona fisica o juridica, con amplitud
de facultades, aunque no figuren antes relaciona-
das; sustituir total © parcialmente poderes; revo-
car total o parcialmente los poderes conferidos;
designar a 1la persona fisica que como representan-
te de la sociedad ejercite las funciones propias
del cargo de administrador en otras sociedades; o-
torgar poderes a letrados o procuradores de 1los
tribunales, con las facultades usuales, incluso
para los supuestos de recursos extraordinarios de
revisién o casacién ante el Tribunal Supremo o am-
paro ante el Tribunal Constitucional, ratificarse
én escritos, absolver posiciones, transigir, alla-
naree ¥ desistir,e—ecaeeoo oo _JR@ 777 TOE
12) Y otorgar y firmar los escritos, instancias
© documentos padblicos Y pPrivados que para todo e-
llo fueren hecesarios, incluso aclaratorios o com-
Plementarios.—-—e—eeeeeeee_________ " " COW




Articulo 13. ORGANIZACION DEL CONSEJO DE ADMI-
NISTRACION.- El1 Consejo de Administracién se ajus-
tara en su funcionamiento a las siguientes —-—====

Duracién del cargo.- Los miembros del Consejo
de Administracidn ejerceran su cargo por plazo de
CINCO ANOS, a menos que la Junta general que los
designe, establezca uno inferior. Podran ser ree-
legidos una o mas veces, por periodos de igual du-
racién méxima de cinco afos.-----=--TTTTTTTTTETT

Poder de representacidn.- Corresponde el poder
de representacién de la sociedad, conjuntamente a
todos 1los miembros del Consejo e individualmente

al Presidente y Secretario del mismo Consejo.===--=

NGmero de miembros Yy <€argos.-= El Consejo de
Administracién se compondra de un niGmero de
miembros no inferior a TRES ni superior a NUEVE, Y
elegira de su seno, al menos, un Presidente y un
Secretario, que lo seran también de la sociedad.
Podra tambien elegir vicepresidentes Y vicesecre-
tarios, que sustituyan al presidente y secretario,
en caso de ausencia por cualquier motivo. Dichos
cargos seran compatibles con el de Consejero Dele-
gado y con cualquier otro que se preste a la soO-
CLEAAR, e e s ——————— e S eSS SR EnEmm T

Vacantes.- Si se produjeren vacantes, el Conse-
jo podra designar entre 1los socios las personas
que hayan de ocuparlas hasta que se reuna la pri-
mera junta general de la sociedad - -—m e e=es

convocatoria de reuniones.- El Concejo de Admi-
nistracién se reunira cuantas Veces lo exija el
interés de la sociedad, convocando la sesién el
presidente a iniciativa propia o a peticién de por
1o menos dos consejeros. Las convocatorias se cur-
saran con la firma del secretario del Consejo, con
seis dias de anticipacién, como minimo, a la fecha
en que haya de celebrarse 18 sreunlbng——mmess=————

nouérum" de asistencia y acuerdos.- Para cuan-
tas votaciones se celebren, se entendera que cada
Consejero dispone solamente de UN VOTO. Para dJue
el Consejo pueda tomar acuerdos serad preciso que
concurran a la reunidn al menos la mitad mas uno
de sus miembros, dJque podréan asistir personalmente
o delegando en otro consejero por medio de docu-
mento fehaciente que asi lo acredite. Los acuerdos
del Consejo se tomaran por mayoria de votos de 1los
consejeros presentes Y representados. En caso de
empate serd decisivo el voto del presidente.--—====

Acta de las reuniones.- De cada reunién del
Consejo de Administracién se extenderd por el

'
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secretario un acta en 1la que se haran constar los
consejeros asistentes Y representados, un resumen
de 1lo tratado, expresién de los acuerdos tomados y
el resultado de las votaciones practicadas. E1 ac-
ta del consejo podra ser aprobada por el mismo a
continuacién de haberse celebrado y, en su defec-
to, en 1la primera reunién posterior que tenga 1lu-
gar. El acta aprobada en cualquiera de estas dos
forma, tendrid fuerza ejecutiva a partir de 1a fe-
cha de su aprobacién. De los acuerdos del Consejo
certificard su secretario con el visto bueno del
presidente.—-—=—-e-ome . ___________ "
Delegacién de Facultades.- E1 Consejo de Admi-
nistracién podra designar una comisidn ejecutiva o
uno o mas consejeros delegados, solidarios o man-
comunados, haciendo constar la enumeracién parti-
Cularizada de las facultades que se delegan o que
la delegacién comprende todas las legal y estatu-
tariamente delegables. El1 acuerdo de delegacién
eXpresara ademés, de que modo Y con que extensién
se delega el poder de representacidén. La delega-
cidén permanente de alguna facultad en 1a comisién
ejecutiva o en 1los consejeros delegados y la de-
signacién de los administradores que hayan de ocu-
par tales cargos, requerira para su validez, el
voto favorable de las dos terceras partes de los
compenentes del CONSejo.—=—-——c—eccmcmmat e
Retribucién. - Correspondera a los miembros del
Consejo de Administracién, en conjunto y a partes
iguales entre ellos, una participacién en 1las ga-
nancias de la sociedad del diez por ciento
(10,0%), detraida de 1los beneficios 1liquidos y
después de estar cubiertas las atenciones de la
reserva legal y de haberse reconocido a los accio-
nistas un dividendo del cuatro por ciento (4,0%),
© del tipo mas alto que los Estatutos puedan le-
galmente establecery--—-emeoeeee o _________ _____
CAPITULO V. SISTEMA FINANCIERO CONTABLE.
Articulo 14. EJERCICIOS SOCIALES.~ Los ejerci-
cios sociales seran anuales Y coincidirédn con el
afio natural.-----ooe_________________ "




Articulo 15. CUENTAS ANUALES.- Las cuentas a-
nuales comprenderan el balance, la cuenta de pér-
didas y ganancias y la memoria.-—-————=—=———=——===

El Organo de Administracién de la sociedad es-
t4 obligado a formular, en el plazo maximo de tres
meses, contados a partir del cierre del ejercicio
social, las cuentas anuales, el informe de gestidn
y la propuesta de aplicacién del resultado, asl
como, en su caso, las cuentas y el informe de ges-
rién conealidadog——rmmermrriRsaEERRER AR S ————

El esquema del balance, la estructura de la
cuenta de pérdidas y ganancias, las reglas de va-
loracién, el contenido de la memoria y del informe
de gestidn la verificacién de las cuentas anuales,
y la aprobacidén de las cuentas y su publicacidn,
se ajustaran a lo dispuesto en el Capitulo VII de
la vigente Ley de sociedades andnimag. =——==========

Si la sociedad reune los requisitos que sefialan
los articulos 181 y 190 del texto refundido de la
Ley de Sociedades Anbénimas, al cierre del ejerci-
cio social, podra formular balance y memoria abre-
viados, o cuenta de pérdidas y ganancias abrevia-

Articulo 16. EXAMEN DE CUENTAS.- Durante el
cuarto mes desde el cierre del ejercicio, 1los soO-
cios tendrédn derecho a examinar las cuentas y el
balance, que deberan ser aprobados por la mayoria,
constituida con arreglo a lo dispuesto en el arti-
culo 14 de la Ley Especial.--—=======-—="==7=="""

Los socios, por si o en unién de persona peri-
ta, tienen derecho a examinar las cuentas anuales
de 1la sociedad con todos sus antecedentes, en
cualquier momento del B e b e

Articulo 17. SUMISION JURISDICCIONAL.- La titu-
laridad de una o mas participaciones, implica 1la
renuncia al fuero correspondiente a sus titulares
y el sometimiento expreso de los mismos a la Jju-
risdiccién de los Jueces Yy Tribunales del domici-
Tle da Ta soeleda, s -

Articulo 18. ARBITRAJE.- Salvo limitaciones o
prohibiciones legales, las diferencias y cuestio-
nes que pudieran suscitarse entre los socios y 1la
compafiia, se someteran a Arbitraje de Equidad, con
sujecién a las normas de la Ley 36/1988 de 05 de
diciembre.-——-—————====———ss==smosmosoooosSsmommmmmT

Articulo 19. FUSION O ESCISION.- La fusibén o
escisién de la sociedad, deberan ser acordadas con
los requisitos exigidos en el articulo 17 de la
Ley Especial, y se regiran, en cuanto sean aplica-
bles, por las normas de la vigente Ley de socieda-
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des anénimas.=-=---cmmmmee________
CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 20. DISOLUCION.- La sociedad se disol-

12 Por acuerdo de 1a Junta general, adoptado
con arreglo al articulo 17 de 1a Ley Especial.-==--
22 Por la conclusién de la empresa que consti-
tuya su objeto o 1a imposibilidad manifiesta de
realizar el fin social o pPor la paralizacién de
los ©&rganos sociales, de modo que resulte imposi-
ble su funcionamiento.-e-eemeee—— oo _____
32 Por consecuencia de pérdidas que dejen redu-
cido el patrimonio a una cantidad inferior a 1a
mitad del capital soéial, 4 No ser que éste se au-

mente o se reduzca en la medida suficiente.,===—=-o
42 Por reduccidn del capital social por debajo
del minimo legal.==mmemeeemmmo_________ e —————

52 Por la fusiédn o escisidén total de 1a socie-

62 Por la quiebra de 1a sociedad, cuando se a-
Cuerde expresamente como consecuencia de la reso-
lucién judicial que 1a declare.-==——eem— o ______

Articulo 20. LIQUIDACION.- Disuelta 1la socie-
dad, 1la liquidacién se practicara por el Organo de
Administracién, salvo que los socios, en Junta ge-
neral, acuerden nombrar uno o mas Liquidadores,
Cuyo nGmero seran siempre impar,-—-=-cce—cmmemo ..

TRES.- Autorizar expresamente a los miembros
del Consejo de Administracién de 1la sociedad, DON
CARLOS RAMOS SIERRA RIESTRA Y DON JOSE 1LUIS
GONZALEZ VICENTE, para que, elevando a piblicos
los acuerdos adoptados en 1a pPresente Junta
general extraordinaria Y universal de la sociedad,
otorguen 1la Correspondiente escritura piblica, y
realicen cuantas gestiones fueren pPrecisas, hasta
Su inscripcién en el Registro Mercantil de la
PrOVingla. cssmommrmeme oo SRS

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se da
por terminada la sesién, levanténdose 13 presente
acta, que es leida, aprobada y firmada por los
BEROres CONCUrTENtes,: ~—mmmeaumcanlo B8 8 =~ 75







